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CRONOGRAMA DE AVALIACAO

PERIODO A SER AVALIADO 01/10/2023 A 31/03/2024

5 2

PAV - Portal de Avaliacao do
Servidor

CONFERENCIA DA SITUACAO DOS DATA LIMITE - 15/04/2024
SERVIDORES E DA COMPOSICAO
DAS COMISSOES

AVALIACAO 3 dias Uteis
SERVIDOR E CHEFIA IMEDIATA

02/05/2024 a 06/05/2024

COMISSAO DE AVALIACAO 10 dias uteis
ESPECIAL DE DESEMPENHO

07/05/2024 a 20/05/2024

PRAZO PARA CIENCIA DO 5 dias uteis
SERVIDOR

21/05/2024 a 28/05/2024

SOLICITACAO DE 10 dias tGteis

RECONSIDERACAO DA AVALIAGCAO 29/05/2024 a 12/06/2024
ENCAMINHAMENTO DA 5 dias Gteis
RECONSIDERAGCAO DA AVALIACAO A 13/06/2024 a 19/06/2024

COMISSAO DE RECURSO

JULGAMENTO DO RECURSO PELA 5 dias tteis
COMISSAO DE RECURSOS 20/06/2024 a 26/06/2024

Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Superintendéncia Central de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal
Geréncia de Normas e Critérios de Produtividade
2024




PERIODO A SER AVALIADO 01/10/2023 A 31/03/2024

o
-
%

PAV - Portal de Avaliacao do
Servidor

oo Conferéncia da lista de servidores em estagio probatorio.

. Verificar o cumprimento de pelo menos 90 dias de efetivo exercicio entre os
# dias 01/10/2023 - 31/03/2024.

Z& Conferir e atualizar as informacdes relativas a unidade de lotacéo.
“ Conferir e atualizar as informacdes relativas a chefia imediata e sua lotacéo.

i, Verificar o acesso dos servidores, das chefias e dos membros das comissoes
ao Portal de Avaliacao do Servidor - PAV.

Informar e justificar por meio do processo enviado via SEl até a data limite

15/04/2024 quais servidores deverao ser incluidos ou restritos no Portal de
Avaliacao do Servidor - PAV.

- Conferéncia das portarias de composicao das comissoes avaliadoras.

Conferir a composicao da Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho - CAED.

Conferir a composicao da Comissao de Recursos - COREC.

Caso necessite de alteracao nas comissoes, solicitar nova portaria de
composicao e informar no processo SEl até a data limite 15/04/2024.

* As comissfes serdo compostas de, no minimo, 3 (trés) servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo e estaveis, com seus respectivos suplentes, todos com nivel de escolaridade igual ou

superior ao exigido para o ingresso no cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor em estagio
probatorio.
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COMO REALIZAR A AVALIACAO DOS SERVIDORES
SERVIDOR E CHEFIA

A ..
Clique na imagem ou acesse por PAV - Portal de Avaliacio do ﬁ Atengao ?05
meio do endereco: prazos:

https://pav.sistemas.go.gov.br/

Cadastros PASSO 1

No canto superior esquerdo,
cliqgue em AVALIACAO e selecione
Servidor SERVIDOR (para autoavaliacao) ou
CHEFE IMEDIATO (para avaliar o servidor)

Avaliacao

Chefe Imediato

PASSO 2 0 Servidor Listagem

Selecione "TIPO" > "PROBATORIO
PROFESSOR." Em seguida cliqgue em

Y Filtrar Situacoes

Tipo PROBATORIO PROFESSOR

' do Servidor Lisagem PASSO 3

Tipo  PROBATORIO PROFESSOR Selecione "SITUACOES" > "NAO
INICIADO" em seguida cliqgue em

NAD INICIADO

Situacoes

PASSO 4 1 Iniciativa

o Assiduidade e Pontualidade
Selecione o SERVIDOR para ser avaliado;

Realize a afericdo dos REQUISITOS; 8 Relconzmentsliterpes=c:!
PreenCha as o Comprometimento com o trabalho
JUSTIFICATIVAS E EVIDENCIAS.

LD Eficiéncia

/x‘\\

w
Ao final, nao esqueca
de enviar a
avaliagao!
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CIENCIA DA AVALIACAO
SERVIDOR

%
Clique na imagem ou acesse por PAV - Portal de Avaliago do
meio do endereco:
https://pav.sistemas.go.gov.br/

Cadastros PASSO 1

AciiSeS No canto superior esquerdo,
Servidor clique em AVALIACAO e selecione
SERVIDOR.

Chefe Imediato

PASSO 2 o Servidor Listagem

Selecione "TIPO" > "PROBATORIO
PROFESSOR." e cliqgue em

PROBATORIO PROFESSOR

Senhor(a) Servidor(a),

A Unidade Central de Gestdo da Avaliagdo de Desempenho informa que a sua avaliacao
especial de desempenho ja se encontra disponivel. Clique na aba Resultados para ver
sua nota.

E ainda, para maiores informacdes acesse a Cartilha de Avaliacdo Especial de
Desempenho no link: Estagio Probatério

ATENCAO

O N — E facultado ao servidor interpor recurso ao final de cada etapa avaliatoria,

devidamente fundamentado, no prazo de 10 (dez) dias contados de sua ciéncia.

O recurso sera dirigido & Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho que, SE NAO
RECONSIDERAR a decisdo criticada no prazo de 5 (cinco) dias, o encaminhara a
Comissao de Recursos, com a devida fundamentacao.

Assim, o recurso apresentado a Comissdo de Recursos devera ser decidido,
fundamentadamente, no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, com a
devida fundamentacao.

O servidor sera notificado da decisdo de seu recurso em 3 (trés) dias Uteis apos a
elaboracdo da data de julgamento respectiva.

"A Administracdo Publica de amanhd estad sendo construida hoje”.

Unidade Central de Gestdo da Avaliagdo de Desempenho

+ | Estou ciente da nota
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COMO REALIZAR A AVALIACAO CAEDP

COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO PROFESSOR ~

Atencao aos
prazos!
Cadastros PASSO 1

Avaliacao
No canto superior esquerdo,

@& Comissao selecione > COMISSAO > AVALIACAO

Avaliacdo

PASSO 2 0 Servidor Listagem

Selecione "TIPO" >
"PROBATORIO PROFESSOR."

Tipa PROBATORIO PROFESSOR

Situacoes

' do Servidor vistager PASSO 3
Tipo  PROBATORIO PROFESSOR Selecione NAO INICIADO em
- "'situacoes'. Em seguida, clique em
Sltuacoes
'

NAO INICIADO

PASSO 4

Coluna para indicar se vocé é
RELATOR ou nao daquela Situago
avaliacao. I

Iniciativa PASSO 5

e rarasiit, B pessed Selecione o SERVIDOR para ser avaliado;
Afira os REQUISITOS;
Preencha as JUSTIFICATIVAS E
EVIDENCIAS.

Comprometimento com o trabalho

Eficiéncia
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COMO REALIZAR A AVALIACAO CAEDP
COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO PROFESSOR

Atencao aos
prazos!

Caso tenha terminado a avaliacao
Preencha sua assinatura e clique no botao : . i
Apos a validacao
Clique em salvar assinatura.
Relator Bl Salvar Rascunho

Digite abaixg sua senha do portal para realizar sua
asszinatura

Se a reuniao entre os membros da Comissao for

Se 0s membros da Comissao estao realizando ) ) . .
realizada por meio remoto, solicite que entrem

a avaliagcao presencialmente, solicite que

) no Portal de Avaliacao do Servidor/PAV para
coloquem as senhas e salvem as assinaturas.

colocar as senhas e salvar as assinaturas.

MEMBROS
PASSO 6

Coluna para indicar se vocé é
RELATOR ou nao daquela
avaliacao.

Relator

I
MNAD

MEMBROS

1 Iniciativa

PASSO 7
o Assiduidade e Pontualidade A
Se vocé for MEMBRO, SELECIONE O
€© Relacionamento interpessoal SERVIDOR e

Realize a leitura completa da avaliacao e ao
final, preencha o campo se concorda ou
) e ndo com o relator.

Caso com a avaliacao do relator
Preencha sua assinatura e clique no botao ‘\
Apos a validacgao

Clique em salvar assinatura.

o Comprometimento com o trabalho

Bl Salvar Rascunho

//‘\\

Ao final, nao esqueca
de enviar a
avaliacao!
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COMO REALIZAR A RECONSIDERAGAO CAEDP

COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO PROFESSOR ~

Atencao aos
prazos!
Comissdo PASSO 1

el No canto superior esquerdo,
Reconsideracio CAED selecione COMISSAO >
e RECONSIDERACAO CAED.

PASSO 2 0 Servidor Listagem

Selecione "TIPO" >
"PROBATORIO PROFESSOR."

Tipa PROBATORIO PROFESSOR

Sitwacoes

' do Servidor Listagem PASSO 3

Selecione NAO INICIADO em
"situacoes'. Em seguida, clique em

Situacdes ™
MAO INICIADO ¥ Filtrar

PASSO 4

Tipa PROBATORIO PROFESSOR

Coluna para indicar se vocé é
RELATOR ou nao daquela avaliacao. Jg°tec° Relator

RELATOR
Iniciativa PASSO 5

Assiduidade e Pontualidade

Se vocé for o RELATOR, selecione o servidor e
Realize a afericao dos REQUISITOS com os
membros da CAED com as devidas

Eficiéncla justificativas.
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Comprometimento com o trabalho




COMO REALIZAR A RECONSIDERAGCAO CAEDP
COMISSAO DE AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO PROFESSOR

Atencao aos
prazos!

Caso tenha terminado a avaliacao
Preencha sua assinatura e clique no botao : . o~
Apos a validacao
Clique em salvar assinatura.

RElatOr Bl Salvar Rascunho

Ciigite aDaixo sua senha 00 portal para realizar sua
assinabura

Se a reunidao entre os membros da Comissao for
realizada por meio remoto, solicite que entrem

Se 0s membros da Comissao estao realizando
a avaliacao presencialmente, solicite que

no Portal de Avaliacao do Servidor/PAV para

coloquem as senhas e salvem as assinaturas. ,
colocar as senhas e salvar as assinaturas.

MEMBROS
PASSO 6

Coluna para indicar se vocé é
RELATOR ou nao daquela
avaliagao.

Relator

MEMBROS

1 micatva PASSO 7

o Assiduidade e Pontualidade

SELECIONE O SERVIDOR e
Realize a leitura completa da avaliacao e
ao final, preencha o campo se ""concorda
© cficiencia ou nao com o relator"'.

Caso com a avaliacao do relator §
Preencha sua assinatura e clique no botao : Apos a validacao

Cligue em salvar assinatura.
g\

o Relacionamento interpessoal

o Comprometimento com o trabalho

Bl Salvar Rascunho

Ao final, nao esqueca
de enviar a
avaliagao!
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COMO REALIZAR A AVALIAC,‘I\O DO RECURSO
COMISSAO DE RECURSOS

%" Comissao PASSO 1

Avaliacdo No canto superior esquerdo,
Reconsideragao CAED selecione COMISSAO >

Recurso COREC RECONSIDERACAO.

PASSO 2 o Servidor Listagem

Selecit')ne "TIPO" > Tipo PROBATORIO PROFESSOR
"PROBATORIO ADMINIST."

Situacoes

' do Servidor tistagem PASSO 3

e proseTorioPROFESSOR - Selecione NAO INICIADO em "'situagdes"
Em seguida, clique em

NAD INIQADO

PASSO 4

Situacdes

Coluna para indicar se vocé é RELATOR
ou nao daquela avaliacao.

Situacgdo

Iniciativa PASSO 5

Assiduidade e Pontualidade

Relacionamento interpessoal Selecione o SERVIDOR para ser avaliado;
Comprometimento com o trabalho Afi ra OS REQU ISITOS;
Preencha as JUSTIFICATIVAS E EVIDENCIAS.

Eficiéncia

Ao final, ndo esqueca Subsecretaria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas
de enviar a Superintendéncia Central de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal
avaliacao! Geréncia de Normas e Critérios de Produtividade
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COMO REALIZAR A AVALIA(;I\O DO RECURSO
COMISSAO DE RECURSOS

Atencao aos
prazos!

Caso tenha terminado a avaliacao
Preencha sua assinatura e clique no botao . . e~
Apos a validacao
Clique em salvar assinatura.

REIatOr B Salvar Rascunho

Digite aDaixo sua samha do portal para realizar sua
azzinatura

Se a reuniao entre os membros da Comissao for
realizada por meio remoto, solicite que entrem no

Se 0s membros da Comissao estao realizando
a avaliacao presencialmente, solicite que

Portal de Avaliacao do Servidor/PAV para colocar

coloquem as senhas e salvem as assinaturas. :
as senhas e salvar as assinaturas.

MEMBROS
PASSO 6

Coluna para indicar se vocé é
RELATOR ou nao daquela
avaliacao.

Relator

-
Arra
L

MEMBROS

1 Iniciativa PASSO 7

0 Assiduidade e Pontualidade

SELECIONE O SERVIDOR e
Realize a leitura completa da avaliacao e
@iCurpus s ubiuzbale ao final, preencha o campo se "concorda
© criciencia ou nao com o relator".

o Relacionamento interpessoal

Caso com a avaliacao do relator \

Preencha sua assinatura e clique no botao

Apos a validacao
Clique em salvar assinatura.

Salvar Rascunho

/x‘\\

w
Ao final, nao esqueca
de enviar a
avaliagao!
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